DOCUMENTO: Acta de reunidon

PROCESO: Direccionamiento y Planeacion

FECHA: 08/09/2023

Empresa de Desarrollo Urbano

VERSIé N: 2.0 y Rural de Dosquebradas

ACTA No 2

. FECHA y HORA: 20 de marzo de 2025 — Hora 8:00am

. TEMA: Segundo Comité Institucional de Gestién Y Desempefio
. LUGAR: Sala de Juntas EDOS

. ASISTENTES: Lista de asistencia (anexa)

. ORDEN DEL DIA:

Verificacion del quorum

Lectura y aprobacién del acta anterior

Reporte FURAG - 2025 -plataforma DAFP

Reporte elaboracion autodiagnéstico y plan de accién 2025

Aprobacion actualizacién plan de Seguridad y Salud en el Trabajo

Proposiciones y varios

Compromisos

L

. Verificacién del quorum
Se da inicio al Comité Institucional de Gestion y Desempefio No 2 del 2025, con llamado
a lista y verificacién del quorum.

Gerente: Dr. Manuel Alberto Ramirez Uribe

Subgerente Administrativa y Financiera: Dra. Sandra Milena Franco B.
Subgerente Técnico: Arg. Cesar Augusto Gallego

Profesional Apoyo Social: Dra. Marcela Pavéon

Profesional de Proyectos: Arg. Rigoberto Lopera

Profesional de Tesoreria: Jessica Marcela Diaz Torres

Técnico Operativo: Yul Eric Arias V.

Técnico Administrativo: Beatriz Elena Salazar

Invitados:

Lina Maria Llano- Asesora Control Interno

Helena Montilla Contratista (Seguimiento plan estratégico)
Lina Maria Martinez VV - Contratista (coordinadora de MIPG)
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2. Aprobacion del acta anterior:
Se aprueba acta No 1y se hizo seguimiento a compromisos, quedando lo siguiente:
compromiso 1: Queda pendiente para el préximo CIGD.
Compromiso 2: Este ligado a la actualizacion de plan estratégico
Compromiso 3: Se cumplié

3. Reporte FURAG - 2025 -plataforma DAFP:
Se ingreso a la plataforma para recordarles y ensefarles a los que no conocian el
proceso, el diligenciamiento del FURAG, aclarando que al correo de cada lider de

politica y personal de apoyo se envié el link, donde lo llevaria directamente a la
plataforma con la politica asignada.

+ PANTALLAZO DE LA PAGINA FURAG
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Ademas, se hizo las siguientes recomendaciones:

Recomendaciones a tener en cuenta:

« Fecha limite de reporte 11 de abril

« Cuando se esta diligenciando el formulario en la plataforma no debe
dar “FINALIZAR DILIGENCIMIENTQO"

+ Las evidencias que no tengan URL, se deben enviar en una carpeta
al correo de control interno, el archivo debe tener el numero de la
pregunta.

- Prestar apoyo en las respuestas y evidencias a los lideres de las
diferentes politicas que la requieran, dado que todas estan
relacionadas y es la misma institucion
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4. Reporte elaboracién autodiagndstico y plan de accion 2025:
Se socializo a los lideres y personal de apoyo, cuales politicas de gestién a la fecha
tenian el autodiagnéstico y plan de accién 2025 y quienes faltaban por presentarlos y el
tiempo limite para reportar el seguimiento del primer trimestre 2025
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5. Aprobacion actualizacién plan de Seguridad y Salud en el Trabajo:
Se socializé y aprob6 la actualizacién del plan de trabajo de SST, en el cual se
ingresaron nuevas actividades con el fin de dar cumplimiento a los estandares minimos
del SG-SST de acuerdo a la Resoluciéon 0312 de 2019.
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6. Proposiciones y varios:
e Permitir el espacio para el proximo CIGD socializar el avance del plan estratégico.
e Dar a conocer mediante circular y correo electrénico a los integrantes del CIGD,
cual es el funcionamiento del mismo, dado que no se estan llevando todos los
temas que tienen pertinencia en dicho comité.
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7. Compromisos:
RESPONSABLE
ASUNTO Y/O COMPROMISO COMPROMISO

Llevar al proximo Comité Institucional de Gestion y Desempefio, el
documento con el cual se debe ajustar la resolucién 133 de agosto 28
de 2023, articulo 101 (Reglamento Interno del Trabajo), en el item de
teletrabajo horario flexible

Beatriz Elena Salazar,
técnico administrativo y
personal de apoyo

Subgerente Administrativa

Cambiar el mapa de procesos, para la vigencia 2025, con el objetivo
y Financiera con el apoyo

que cumpla con la mision de la empresa, este debe ser aprobado a

través de un acuerdo de junta directiva equipo MIPG
Enviar circular y correo electrénico a los integrantes del CIGD, ; ’
recordando cual es el funcionamiento del mismo, anexando la Geren:\tﬂeayrﬁLrI]reli Wasie

resolucion de creacion

EI_Gerente qla cierre al comité, agradeciendo las asistencia y activa participacién de los
asistentes, siendo las 10:00am, se da por terminado el Comité Institucional de Gestion y

Desempefio:

FIRMA ASISTENTES:

g ﬁ@ CL I .
a Franco Bermudez
SUBGERENTE ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA

ANEXOS: (Lista de asistencia, registro fotografico)
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